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Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Sendt pr. mail: sum@sum.dk med kopi til sad@sum.dk og kani@sum.dk

Hgringssvar fra Tandlaegeforeningen vedrgrende udkast til bekendtgg-
relse om overfgrsel og deling af aktiver, passiver, rettigheder, pligter og
ansatte ved indgaelse, opsigelse og udlgb af kontrakter om samarbejde
om kommunale og regionale sundhedsydelser i det naere sundhedsvae-
sen mv.,

Tandlzegeforeningen takker for muligheden for at afgive hgringssvar til oven-
naevnte bekendtggrelse.

Tandlzegeforeningen finder, at bekendtggrelsen har vaesentlig betydning for om-
sorgs- og specialtandplejen samt andre kommunale tandplejeopgaver, der kan
indgd i samarbejdskontrakter, og hvor kontinuitet, patientsikkerhed og faglig for-
ankring er central ved overdragelser.

Nedenfor fglger Tandlaegeforeningens konkrete bemaerkninger og forslag:

Ufravigelige minimumskrav ved overdragelser. Det fremgar af § 1, stk. 2, at
bestemmelserne kan fraviges ved kontrakt. Tandlaegeforeningen anbefaler, at der
indfgres minimumsbestemmelser, som ikke kan fraviges, nar overdragelsen berg-
rer klinisk drift, herunder f.eks. krav til patientsikkerhed, infektionshygiejne, jour-
naladgang, sikring af kritiske aktiver (autoklaver, rantgen/CBCT, IT-systemer, lae-
gemiddel- og stralehandtering).

Kontinuitet i tandplejeydelser. Efter §§ 2-6 foreslas det praeciseret, at over-
dragelser ikke ma afbryde igangvaerende patientforigb i tandplejen. Tandlaegefor-
eningen anbefaler, at man indseetter pligt til overlap/overdragelsesplan (inkl.
fremmgdte tider, behandlingsplaner, saerlige risikopatienter og henvisninger)
samt klinisk ansvarlig tandlzege pa bade afgivende og modtagende enhed i over-
gangsperioden.

Journal- og rgntgendata som pligter ved overfgrsel. Tandlaegeforeningen
anbefaler, at § 12 suppleres med angivelse af, at tandlaegefaglige journaler, rgnt-
genbilleder og andet klinisk billedmateriale indgar i overfgrslen af rettigheder/plig-
ter.

Seaerlige kliniske aktiver og serviceaftaler. I §§ 8 og 12 bgr det preeciseres, at
vedligeholdelses- og kalibreringsaftaler for dentaludstyr fglger aktivet, og at mod-
tagende myndighed skal sikre kontinuerlig service, herunder f.eks. stralehygiejne-
og trykudstyr, s driften ikke standses efter overtagelsen.

Medarbejderoverdragelse og kompetencebevarelse. Tandlaegeforeningen

stgtter de foresldede medarbejderregler jf. §§ 3-5 og §§ 9-11. Det foresl8s desu-
den en preecisering af, at overdragelse af tandlaeger og klinikpersonale skal ske
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med bevarelse af funktion, kompetenceprofil og ngdvendige autorisationsforhold,
herunder fortsat adgang til relevante systemer, rgntgen og veernemidler fra fgrste
dag.

Efterregulering uden driftsstop. I henhold til § 21 foresl3s det indsat, at efter-
reguleringer ikke m& medfgre afbrydelse af planlagte tandplejeforlgb, og at even-
tuelle aktiver/ansatte, der fremkommer i efterreguleringen, handteres med mid-
lertidig brugsret og instruktionsbefgjelse, jf. § 22, netop for at beskytte patien-
terne.

Delingsrad - Tandlaegefaglig inddragelse. Sammensaetning og proces jf. § 16
og § 23 bgr suppleres med mulighed for at indhente tandlaegefaglig rddgivning i
sager, der vedrgrer tandpleje, sa delingsbeslutninger afspejler kliniske krav til
tandplejen.

Tandlaegeforeningen bakker op om formalet om klare og forudsigelige overdragel-
sesprocesser. De ovenstdende foresldede aendringer vil efter vores vurdering
styrke patientsikkerheden, sikre kontinuitet i tandplejen og bevare den tandleege-
faglige kvalitet under og efter overdragelser.
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