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Vedr.: Svar på høring over udkast til forslag om ændring af lov 
om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig 
virksomhed og udlændingeloven 
 

Til rette vedkommende 
 
Tandlægeforeningen takker Indenrigs- og Sundhedsministeriet for hørings-
brev vedrørende lovforslag om ændring af lov om autorisation af sundheds-
personer og om sundhedsfaglig virksomhed og udlændingeloven.  
 
Som høringspart har Tandlægeforeningen nedefornævnte substansbemærk-
ninger til lovforslaget. 
 
Vedrørende sprogkrav: 
 
På side 9 under punkt 2 i lovforslagets baggrund står der, at der skal igang-
sættes undersøgelse af etablering af et sprogforløb målrettet sundhedsper-
soner.  
 
På side 18 under 3.1.2 står det, at arbejdsgiver har ansvaret for at sikre, at 
deres ansatte sundhedspersoner er i besiddelse af de sproglige kompeten-
cer, der er nødvendige for at kunne udøve den stilling, som vedkommende 
ansættes i, jf. sundhedslovens § 3 a, stk. 2. 
 
Tandlægeforeningen ønsker at gøre opmærksom på det ansvar og den ar-
bejdsopgave, der i sidste ende pålægges arbejdsgiveren i forbindelse med 
den vurdering af den udenlandske tandlæges sprogkundskaber, der skal 
sikre en tilstrækkelig patientinformation, der gør det muligt at efterleve pa-
tientrettighederne i forbindelse med et informeret samtykke. Arbejdsopga-
ven bør kompenseres, så der kan tilføres de nødvendige ekstra ressourcer. 
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Side 2/2 

Vedrørende evalueringsansættelsen i praksis: 
 
På side 18 under 3.1.2 er det indført, at det er en betingelse, at evaluerings-
ansættelsen foregår på et behandlingssted, hvor der er mange kollegaer og 

 

god mulighed for supervision, herunder tilrettelæggelse af vagtplaner, 
som giver mulighed for sparring. Til dette punkt ønsker Tandlægeforenin-
gen at henlede opmærksomheden på, at der herved udelukkes mange 
private tandklinikker, der ofte små enheder.  
 
På side 19 under 3.1.2 er det noteret, at der vil blive fastsat regler om, at 
ansøger skal have indgået aftale med en region eller et hospital om den 
eller de nødvendige evalueringsansættelser på henholdsvis en afdeling in-
den for lægens eller tandlægens speciale, eller på to afdelinger med for-
skellige specialer, hvis der er tale om en læge uden en udenlandsk speci-
allægeanerkendelse i et speciale, som findes i Danmark. Til dette punkt 
har Tandlægeforeningen to bemærkninger:  
 
1. at kommunerne ikke er nævnt som en mulighed for evalueringsansæt-
telsen og mener, at dette bør tilføjes.  
2. Herudover nævnes det, at evalueringsansættelsen kan finde sted på en 
afdeling indenfor lægens eller tandlægens speciale. Vi bemærker, at der 
for tandlæger kun findes der to mulige specialer: ortodonti (bøjletand-
læge) eller kæbekirurgi. Skal evalueringsansættelsen finde sted under et 
af specialerne bør der stå både hospitaler, børnetandplejen og privat prak-
sis. Øvrige evalueringsansættelser for tandlæger uden specialer bør fo-
regå på almindeligt privatpraktiserende tandklinikker eller i den offentlige 
tandpleje. 
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