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Tandleegeforeningen har den 21. september 2012 modtaget hgringsmateriale Sagsnr.: hoering_77_2012

vedrgrende ovennavnte lovforsiag og har hertil felgende bemeerkninger:

Tandlaegeforeningen kan som sundhedsorganisation kun veere tilfreds med ini-
tiativer, der kan har fokus P& mere 0g bedre patientsikkerhed.

Tandlaegeforeningen ser i den sammenhaeng positivt p3, at der tilsigtes etable-
ret udvidede sanktionsmuligheder ved en sundhedspersons manglende medvir-
ken til Sundhedsstyrelsens oplysning af tilsynssager, idet vi naturligvis samtidig
forudsaetter, at der vil blive udvist proportionalitet i anvendelsen af disse udvi-

dede sanktionsmuligheder.

Samtidig hermed finder Tandlzegeforeningen dog ogs3, at de udvidede sankti-
onsmuligheder, som Sundhedsstyrelsen tillaegges kompetence til at anvende,
er sa vidtgdende, at almindelige retssikkerhedshensyn tilsiger, at der samtidig
hermed etableres en klageadgang over afggrelser, som traeffes af Sundheds-
styrelsen i denne sammenhang.

Tandlzegeforeningen vil opfordre til, at man ggr det muligt for ansatte tandlae-
ger, der er i gang med at optjene ret til selvstaendigt virke, at f3 dispensation
for reglen om at timerne bortfalder, hvis der er tale om ansaettelser der har
varet mindre end 3 maneders varighed, s8fremt arbejdsgiveren inden for disse
3 méneder mister sin autorisation. Derved vil perioden fgr arbejdsgiveren mi-
ster sin autorisation, alligevel taelle med i den ansatte tandlaeges optjening.
Som reglerne er nu vil disse timer bortfalde, idet anszttelser af mindre end 3
maneders varighed, svarende til 360 arbejdstimer, ikke kan indg8 i den prakti-
ske opleering. Ved at give mulighed for dispensation i disse konkrete tilfzelde,
vil man som ansat tandlaege ikke skulle starte forfra i optjeningen af timer.
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