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Keaere tandleege

Nu star du forhabentlig snart med dit eksamensbevis i hdnden, og du skal ud og preve alt det, du har
leert i praksis.

Denne pjece er taenkt som en hjeelp for dig, i tiden efter du har afsluttet din uddannelse pa tandlaegesko-
len. Den handler om alt det praktiske, om jobsggning, om ansaettelseskontrakter, om forsikringer, og
andre forhold, som Tandleegeforeningen kan hjeelpe dig med.

Den handler ogsd om dagpengesystemet, som heldigvis kun fa vil fa brug for i laengere tid.
Du er selvfglgelig velkommen til at kontakte Tandleegeforeningen, hvis du har behov for mere uddybende

information.

Vi haber, du vil fa gleede af pjecen.




1. Indmeldelser

Straks efter din sidste eksamenskarakter er der fire praktiske forhold, du bgr bringe i orden:
1. Melde dig ind i Tandleegeforeningen

2. Melde dig ind i Akademikernes Arbejdslgshedskasse (AAK).

3. Tilmelde dig jobcenteret pd www.jobcenter.dk.

4. Tilmelde dig www.Dentaljob.dk

Tilmelding til jobcentret sker ved personlig henvendelse til jobcentret eller p& deres hjemmeside
www.jobcenter.dk. Der udleveres et dagpengekort til ledige, som nytilmelder sig. Kortet skal fra jobcent-
ret pastemples med datoen for tilmelding og er den lediges dokumentation for at have tilmeldt sig. Dag-
pengekort for efterfglgende ledighedsperioder sendes fra A-kassen. NB: Du kan tidligst fa dagpenge fra
den dag, tilmelding til jobcentret sker.

Afmelding til jobcentret sker, nar den ledige i 14 dage eller mere ikke er til radighed pga. beskeeftigelse,
sygdom eller andet. Det markeres med afkrydsning af en rubrik p& dagpengekortet, hvorefter A-kassen
sarger for afmelding af jobcentret. Ved ny ledighed skal du straks tilmelde dig jobcentret pa ny, da det er
en absolut forudsaetning for at fa dagpenge. Kontakt AAK pa tif. 33 95 03 95 — hverdage kl. 10-15, hvis
du er i tvivl.

2. A-kasse og dagpenge

Normalt skal du have veeret medlem af en A-kasse i 12 maneder for at fa dagpenge. Men for dimittender
indtreeder dagpengeretten en maned efter uddannelsens afslutning, hvis optagelsesbegaering er modta-
get i AAK inden 2 uger efter uddannelsens afslutning. Husk at sende kopi af hele eksamensbeviset
til AAK sammen med ansggnhingen om optagelse, da du ellers kan miste nogle dages dagpen-
ge. Ved senere modtagelse af optagelsesbegaeringen erhverves dagpengeretten farst efter et ars med-
lemskab af A-kassen.

Dagpenge udbetales med dimittendsats pr. 1. januar 2008 for fuldtidsforsikrede 576,- kr. pr. dag svaren-
de til 2.880,- kr. pr. uge og 12.480 kr. pr. maned. Der geelder ogsa det seerlige for dimittender, at dag-
pengesatsen reguleres, hvis du bliver ledig efter at have haft en sammenhangende beskeaeftigelse pa
mindst 3 maneder med lgntimer svarende til mindst 2/3 af fuld tid, selvom der ikke er gaet et ar efter
dimissionen, og sa sker udregningen af dagpengene ud fra de almindelige regler, dvs. 90% af lgnnen dog
max ma veere 15.232 kr. om maneden.

2.1 Deltidsarbejde og A-kassen

Hvis du er fuldtidsforsikret og har deltidsarbejde, kan du fa suppleret din lgn op med dagpenge til fuldtid.

Forudseetningerne for at f supplerende dagpenge er:

1. At du har opnaet dagpengeret

2. At du ikke har mere end 29,6 arbejdstimer om ugen

3. At du har en friggrelsesattest (dvs. at du kan friggres fra din deltidsstilling med det samme, hvis en
stilling med flere timer viser sig). Frigarelsesattesten er en standardblanket, som fas hos jobcentret
eller i AAK. Den skal underskrives af arbejdsgiveren og sendes til AAK, sa A-kassen modtager atte-
sten senest 5 uger efter, at du er begyndt i deltidsstillingen.

Kontakt AAK, hvis du har problemer.



2.2 Provisionslgn og A-kassen

Deltidsbeskaeftigede tandleeger, der er aflannet med en procentdel af det indkomne honorar/omseetning
kan ogsa fa supplerende dagpenge, der beregnes efter pagaeldendes ugentlige arbejdstimer. Arbejdsti-
merne udger perioden fra mgdetidspunktet til arbejdspladsen forlades. Timerne skal noteres pa seerlige
timesedler for de enkelte arbejdsdage, og disse timer noteres pa dagpengekortet og vil blive fratrukket i
dagpengeopggrelsen. Timesedlerne skal udfyldes dagligt og ved manedens udgang attesteres af arbejds-
giveren.

Det er meget vigtigt at udfylde timesedlerne, fordi provisionslgnnen ellers bliver beregnet til et antal ti-
mer efter en saerlig omregningssats. Udfyldte timesedler skal opbevares i 3 ar. Timesedler kan rekvireres
i Tandleegeforeningens reception.

2.3 gvrige optagelseskriterier i A-kassen

Der er en begraensning i forbindelse med supplerende dagpenge. Begraensningen indebaerer, at du hgjst
kan fa supplerende dagpenge i 52 uger inden for de seneste 70 uger. Herefter generhverves retten forst,
nar du efterfglgende har haft 26 ugers arbejde med mere end 30 timer i hver uge inden for 12 maneder.

2.4 Udbetaling af dagpenge fra A-kassen

Dagpenge beregnes ugevis. Et dagpengekort deekker derfor ikke en kalendermaned, men en 4 eller 5
ugers periode, som er patrykt kortet. Det udfyldte dagpengekort indsendes til AAK ved dagpengeperio-
dens udligb. Det er dagpengekortet, der udlgser udbetaling af dagpengene. Husk derfor at indsende det
rettidigt og korrekt udfyldt — inklusive det kontonummer, hvortil pengene gnskes overfort.

Husk ogsa at sende skattekort med. Hvis AAK ikke far oplysninger om treekprocenten, skal de traekke 60
% af understgttelsen i skat. Hvis du har frikort, skal det indsendes sammen med dagpengekortet hver
gang, safremt du har andre indteegter. Du kan dog ogsa aftale med AAK at lade frikortet blive hos AAK,
sa leenge du modtager dagpenge, hvis du ikke anvender det i forbindelse med andre indteegter.

2.5 Afskedigelse/egen opsigelse ifm. udbetaling af dagpenge

Hvis du bliver afskediget uden selv at veere skyld i det, eller en tidsbegraenset anseettelse ophgrer, kan
du ogsd modtage dagpenge, hvis du i gvrigt er berettiget til det. Du skal hente dagpengekort pa arbejds-
formidlingen ellers tal med AAK om, hvordan du skal forholde dig.

Hvis du selv siger din stilling op, accepterer et for kort opsigelsesvarsel, eller bliver afskediget af en
grund, der veesentligst kan tilskrives dig selv, ma du regne med 3 ugers karantaene (111 timer), hvor du
ikke far dagpenge, hvis du ikke har en gyldig grund til opsigelsen. En "gyldig grund” kan fx veere, at din
aegtefeelle eller samlever skal flytte pa grund af et nyt varigt arbejde. Du kan ligeledes fa op til 3 ugers
karanteene (111 timer), hvis du accepterer et kortere opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverens side end det,
der ellers geelder. AAK henstiller til, at du aldrig siger din stilling op, uden fgrst at have talt med AAK.

Hvis du selv har sagt op 2 gange inden for 12 méaneder eller selv er skyld i opsigelsen, kommer du i ka-
rantaene, indtil et arbejdskrav pa 300 timer er opfyldt.

Under sygdom og barsel star du ikke til radighed for arbejdsmarkedet og har derfor ikke ret til arbejds-
lzshedsdagpenge. | stedet kan du fa sygedagpenge eller barselsdagpenge fra kommunen. Belgbene er

naesten de samme som arbejdslgshedsdagpengene, men de administreres af henholdsvis sygesikringen
og det kommunale dagpengesystem, mens arbejdslgshedsdagpengene administreres af A-kasserne.



Bliver du syg, skal du meddele dette til AAK og Arbejdsformidlingen samt til Social- og Sundhedsforvalt-
ningen i din bopeelskommune. Derefter far du fra AAK et sygedagpengeskema, som sendes til Social- og
Sundhedsforvaltningen, hvorfra sygedagpengene kommer. Du skal give meddelelse til Social- og Sund-
hedsforvaltningen pa den 1. sygedag for at fa sygedagpenge fra den 1.sygedag. Det kan ske pr. telefon,
hvorefter du sd sender skemaet ind, nar du har faet det fra AAK.

2.6 Veernepligt og dagpenge

Hvis du aftjener din veernepligt umiddelbart efter dimissionen, bgr du melde dig ind i A-kassen inden 2
uger efter dimissionen, hvis du vil veere sikker pa at kunne fa arbejdslgshedsunderstgttelse med det
samme efter hjemsendelsen.

2.7 Barsel og dagpenge
| forbindelse med barselsorlov, udbetales ikke arbejdslgshedsdagpenge, for under barselsorlov er du ikke
til radighed for arbejdsmarkedet. | stedet udbetales dagpenge via det kommunale system.

En ny loveendring betyder, at dimittender far forbedret deres ret til barselsdagpenge. Med den nye lov-

aendring betyder det, at kvinder, der fader op til afslutningen af deres studium, nu vil veere berettiget til
barselsdagpenge pa lige fod med andre kvinder pa arbejdsmarkedet. Konkret betyder det, at en kvinde

nu kan modtage barselsdagpenge i det gjeblik, hvor hun vil kunne fa almindelige dagpenge — altsa efter
en karensperiode p& 1 maned efter sidste eksamen.

3. Tandlaegeforeningen

Tandleegeforeningens formal er at samle tandlaegerne til varetagelse af standens feelles interesser og
virke til fremme af sundheden og tandplejen i Danmark. Som fagforening for tandleeger har Tandlaegefor-
eningen forhandlingsretten til at forhandle medlemmernes lgn-, arbejds- og faglige vilkar og til at indga
overenskomster med bindende virkning for medlemmerne med offentlige myndigheder, foreninger, insti-
tutioner og lignende.

Tandleegeforeningens medlemmer er grupperet i 2 hovedsektioner, nemlig den offentlige sektor, dvs.
kommuner, regioner og staten, og den private sektor med privat praksis.

Tandleegeforeningen har forhandlingsretten for de ansatte tandleeger i kommunerne, regionerne og sta-
ten. Det er ogsa Tandlaegeforeningen, der forhandler sygesikringsoverenskomsten for tandlaeger i privat
praksis.

1 1986 blev Tandleegernes Nye Landsforening (TNL) dannet. TNL har forhandlingsretten for overens-
komstansatte tandlaeger inden for Kommunernes Landsforenings omrade i feellesskab med Tandlsegefor-
eningen.

1 2007 TNL etablerede et feelles sekretariat med Dyrlaegeforeningen og Jordbrugsakademikere.

Du kan veere fuldgyldigt medlem af begge tandlaegeforeninger og betale reduceret kontingent. Dvs.
120 % i alt. Du har sa krav pa fuld stgtte og assistance fra begge foreninger. Kontakt Tandleegeforenin-
gen for neermere information.



3.1 Organisation

Tandleegeforeningen er en landsorganisation, der bestar af sammensluttede kredsforeninger. Danmark er
inddelt i 9 kredsforeninger. Grgnland udger den 10. kreds og Feergerne den 11. Hvert efterar holdes
kredsgeneralforsamlinger, og der veelges i hver kreds en bestyrelse og en formand.

Hovedgeneralforsamlingen i Tandlaegeforeningen holdes hvert ar i sidste halvdel af november. Alle med-
lemmer af Tandleegeforeningen har taleret pa Hovedgeneralforsamlingen og har ret til at stille forslag og
eendringsforslag, men kun repreesentantskabet, der udggres af medlemmer, som er valgt pa kredsenes
arlige generalforsamlinger, har stemmeret.

Repreesentantskabet veelger ogsd Hovedbestyrelsen. Kun Hovedbestyrelsen er berettiget til at rette hen-
vendelse og forhandle med offentlige myndigheder pa Tandleegeforeningens vegne. Formanden for Tand-
laeegeforeningen er formand for Hovedbestyrelsen. For yderligere oplysninger henvises til tdinet.dk, jfr.
Bl.a. foreningens vedtaegter og etiske regler.

3.2 Kontingent 2008

Som nyuddannet tandleege, betaler du ikke kontingent det farste halve ar efter endt uddannelse.

Det efterfalgende halve ar betaler du 50 % af det ordinzere kontingent, safremt du er i arbejde.

Herefter betaler offentligt ansatte tandleeger kr. 7.556,00 i kontingent. Tandleeger i privat praksis betaler
kr. 10.538,00 i kontingent. Derudover betales et kredskontingent. Belgbet varierer fra kreds til kreds,
men er mellem kr. 87,50 og kr. 294,25 pr. kvartal. Belgbene er fradragsberettigede pa selvangivelsen.

Udover de generelle regler findes en raekke saerlige omstaendigheder, hvor Hovedbestyrelsen kan bevilge
kontingentfritagelse i en kortere eller leengere periode. Kontingentnedsaettelse efter denne bestemmelse
kreever skriftlig ansggning med dokumentation af de saerlige forhold. Ved barsel kan du fa nedsat sit kon-
tingent til 15 % af det ordineere kontingent i den periode, hvor du ikke far fuld lgn. Dette sker ved at
sende en skriftlige ansggning med kopi af vandrejournalen og oplysninger om den forventede barselspe-
riode til Tandlaegeforeningen. Man kan fa nedsat kontingentet i 2 kvartaler af gangen.

Der er ogsad mulighed for at fa kontingentnedseettelse, hvis du er fuldtidsledig, eller hvis din samlede
indteegt ikke overstiger fuld arbejdslgshedsunderstgttelse. Du kan i den situation f& nedsat kontingentet
til 15 % af det ordineere kontingent. Dette kan ske ved skriftlig henvendelse herom til Tandleege-
foreningen.

4. Jobsgagning

4.1 Hvor finder jeg et job?

Der er generelt fire muligheder for at finde ledige jobs, som er relevante:
1. Tandleegebladet.

2. Stillingsopslag i dagspressen.

3. Opsggende virksomhed.

4. www.Dentaljob.dk

Folg med i Tandleegebladet og i dagspressen og sgg de jobs, der kan veere relevante for dig. Hvis du ikke
har fundet et job efter tre maneder, har du ogsd mulighed for selv at indrykke en annonce i Tandleege-
bladet, hvor du ggr opmaerksom p4a, at du er jobsggende.



P& Tandleegeforeningens hjemmeside: www.tandlaegeforeningen.dk kan du via dentaljob laegge din profil
ind pa nettet, med angivelse af dine seerlige gnsker og kvalifikationer. Klinikejere og de kommunale
tandplejer m.fl. har selv mulighed for at klikke sig ind pa dentaljob, hvis de har brug for en fastansat
tandleege eller en vikar. Hvis du ikke har mulighed for at komme p& internettet, skal du kontakte Tand-
leegeforeningens Front Office, som kan sende dig et tilmeldingsskema.

4.2 Hvad skal jeg skrive?

De feerreste nyuddannede har et job dagen efter deres eksamen. De allerfleste skal i gang med at sgge —
og maske sgge mange stillinger, far det lykkes. Brug de samme arbejdsmetoder, som du har leert i din
uddannelse.

4.3 Veer systematisk, analytisk og kritisk
Hver ansggning skal udformes seerskilt for hver stilling, du sgger. Ansggningen ma hver gang veere til-
passet den specifikke stilling.

4.4 Udformning

Skriv ansggningen pa neutralt hvidt papir. Ggr den kort — helst pa en enkelt side eller to. Du kan supple-
re ansggningen med en dataliste eller et curriculum vitae, eksamensbevis etc. Send altid kopi af vigtige
dokumenter, aldrig originaler, for det er ikke sikkert, at modtageren returnerer originaldokumenter.

Ligegyldigt hvilket job du sgger, skal ansggningen indeholde disse punkter:

Specificering af afsender og modtager.

Henvisning til stillingsopslaget.

Omtale af faglige kvalifikationer.

Motivation og begrundelse for at sgge jobbet.

Personlige oplysninger dvs. tidligere beskeeftigelse og andre relevante oplysninger, fx faglige aktivite-
ter i din studietid.

Veaer neutral, saglig og enkel i din formulering, skriv korte ssetninger, kontrollér at tegnsaetning og stav-
ning er korrekt.

arwdheE

4.5 Indkaldt til samtale

Det er vigtigt, at du under samtalens forlgb finder uf af, om det er et sted, du gerne vil veere. Medbring

en liste med spgrgsmal, du gerne vil have afklaret. Fx hvordan er lgnnen gennemsnitlig, hvordan samar-
bejdet og udviklingsmulighederne er, har du din egen klinikassistent til radighed, far du den forngdne tid
til behandlingerne i starten, hvor du ikke er sa rutineret, aflgser du en tidligere ansat, er der mange pati-
enter, og har | travit, hvornar holder man pause, kan man tale om behandlingerne i Ilgbet af dagen, eller
enten om morgenen eller til frokost midt pa dagen, osv.

4.6 Job i udlandet

Som feaerdig uddannet tandleege, kunne et job uden for Danmarks greenser virke tillokkende. Tandleege-
foreningen kan hjeelpe dig med at oplyse, hvilke forhold, som skal veere opfyldt fgr et job, er inden for



reekkevidde. Primaert ma det siges, at uden “din ret til selvsteendig virke som tandlaege”, kommer du ikke
langt. Kun de nordiske lande giver umiddelbart jobmuligheder til en tandlaege uden.

Hvis du har spgrgsmal om jobforhold i Norden, EU, USA eller resten af verden, kan du kontakte Tandlee-
geforeningen pa tdi@tdl.dk eller 70257711

4.7 Kontrakt

Det er lykkedes! Du har faet job! Hvis du er blevet ansat i den offentlige sektor, vil der i overenskom-
sterne veere relativt faste regler for placering, grundlgn, pension, lgn under barsel, omsorgsdage mv.

Hvis du er blevet ansat i den private sektor, kan der forhandles inden for visse rammer. For begge typer
jobs geelder det, at der skal foreligge et skriftligt anseettelsesbevis inden for en maned, hvis den gennem-
snitlige arbejdstid er over 8 timer eller mere. Se neermere under afsnittene om henholdsvis ”privat prak-
sis” og "offentligt ansat”.

5. Ret til selvstaendigt virke som tandlaege

Eksamen giver ret til betegnelsen tandlsege med autorisation. Der skal ikke sgges om autorisation.
Sundhedsstyrelsen vil automatisk sende et bevis pa autorisation til alle, der har bestaet eksamen efter
januar 2007.

For at opna tilladelse til selvsteendigt virke skal en tandlaege have gennemfgrt en praktisk opleering pa 1
ar hos en tandlaege med tilladelse til selvsteendigt virke.

Formalet med den 1-arige praktiske opleering er, at tandleegen under opsyn og vejledning af en erfaren
tandleege skal opna rutine og klinisk erfaring, der ggr tandleegen egnet til at arbejde selvstaendigt som
tandleege.

Anseaettelsesforlgbet skal sikre en bred indsigt i de arbejdsprocesser og rutiner, der knytter sig til forskel-
lige former for klinisk tandleegevirksomhed.

Opleeringen skal omfatte beskaeftigelse hos praktiserende tandlaeger eller pa en offentlig tandleegeklinik i
mindst 12 maneder, svarende til 1.440 arbejdstimer.

Tandlaegen skal i perioden beskaeftige sig med bade bgrne- og ungdomstandpleje og voksentandpleje.
Mindst 3 maneder af den samlede periode, svarende til 360 arbejdstimer, skal ske i hvert regi.

Anseaettelser af mindre end 3 maneders varighed, svarende til 360 arbejdstimer, kan ikke indgd i den
praktiske opleering.

Tandleegen har selv ansvaret for at skaffe de forngdne ansaettelser. Anseettelser med hovedveegt pa
forskning eller undervisning kan ikke indga i uddannelsen. Anseaettelser i udlandet kan indgd i den krae-
vende praktiske oplaering, s&fremt ansaettelsen er egnet til at opfylde de naevnte formal, og i gvrigt inde-
holder de angivende elementer.

Ansggning om tilladelse til selvstaendigt virke skal veere indgivet sendes 4 ar efter autorisation er opnaet.

For tandleeger, der i perioden afvikler orlov i henhold til geeldende lovgivning forleenges fristen med en
periode svarende til orloven.

For tandleeger, der i perioden aftjener veernepligt forleenges fristen med en periode svarende til veerne-
pligten.



For tandleeger, der i perioden har anseettelse i en Ph.d. stilling eller anden forskerstilling forleenges fristen
pa baggrund af dokumentation fra vedkommende universitet med en periode svarende til stillingens
laengde, dag maksimalt 6 ar efter opnaet autorisation.

Sundhedsstyrelsen kan endvidere i helt seerlige tilfeelde forleenge fristen, herunder ved langvarig sygdom.

Nar de 1.440 timer naermer sig, kan du sgge om ret til selvsteendig virke som tandlsege.

Alle tandleeger skal sgge om ret til selvsteendigt virke som tandleege via internettet, og gebyret herfor
skal fremover betales med Dankort p& nettet, men kan dog ogsa finde sted ved bankoverfgrsel. Bevis for
dette kan udstedes, nar styrelsen har modtaget ansggning og et gebyr pa 1.106 kr. samt den ngdvendige
dokumentation. Vejledning og ansggningsskemaer er pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk

5.1 Arbejde i udlandet

Arbejde i udlandet kan ogsa teelle med til de timer, der skal til for at fa ret til selvsteendigt virke som
tandleege.

Det er desuden et krav, at den udenlandske tandlaege har ret til selvstaendigt virke som tandlae-
ge/autorisation til at uddanne tandlaeger. Det har ikke alle uddannede tandlaeger i andre lande, som de
har det herhjemme.

Lykkes det at finde job i udlandet, hvor alle betingelser er opfyldt, kreever Sundhedsstyrelsen dokumen-
tation for, at du har veeret ansat. Dvs. at du skal have en erkleering fra den udenlandske tandlaege. Hvis
jobbet er uden for Skandinavien, skal arbejdsgiverens underskrift desuden veere attesteret af den lokale
konsul, notar eller anden autoritet. | Tyskland kan det veere de tyske tandleegekamre.

Tandlaegeforeningen har materiale, du kan rekvirere, om beskeaeftigelse i en raekke lande. Spgrg neermere
i Sundhedsstyrelsen om reglerne for ret til selvsteendigt virke som tandleege ved beskaeftigelse i udlan-
det. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at du sgger vejledning hos styrelsen, inden du rejser. Det er vigtigt,
og der geelder forskellige regler i de forskellige lande.

Sundhedsstyrelsen ggr opmaerksom pa, at du for at arbejde i udlandet som ansat tandleege, ogsa skal
have en sakaldt certifikationserklaering med dig. Den fas hos Sundhedsstyrelsen. Sundhedsstyrelsen be-
der om skriftlig henvendelse.

6. Specielt for anseettelse i privat praksis

For du sgger anseettelse som tandleege i privat praksis, er det en god ide at seette dig grundigt ind i, hvil-
ke rettigheder og pligter du har som ansat. Du kan downloade Tandleegeforeningens standardkontrakter
pa www.tdInet.dk eller rekvirere dem telefonisk i Tandleegeforeningens reception.

| privat praksis er der ikke nogen overenskomst, som fastsaetter lgn- og anseettelsesvilkdrene som i den
offentlige sektor. Principielt er, at der er aftalefrihed mellem dig og din arbejdsgiver, dog skal aftalerne
veere i overensstemmelse med de ufravigelige bestemmelser i lovgivningen. Endvidere gaelder der nogle
enkelte, men vigtige regler i Tandleegeforeningens kollegiale vedtaegt.



6.1 De vigtigste love

Funktioneerloven

Som privat ansat tandleege er du omfattet af Funktionaerloven, hvis du arbejder gennemsnitligt over 8
timer pr. uge og er undergivet arbejdsgiverens instruktion.

Hvis du endnu ikke har faet ret til selvstaendigt virke som tandlaege, vil den sidste betingelse altid vaere
opfyldt. De centrale regler i Funktionserloven er opsigelsesvarslerne, reglerne om lgn under sygdom og
halv lgn under barsel, samt konkurrence- og patientklausuler.

Ferieloven

Ferieloven geelder for alle lsnmodtagere. Heraf fremgar, at feriegodtgerelsen udger 12%4% af den feriebe-
rettigede lgn. Feriegodtggrelsen méa ikke indregnes i lgnnen. Der skal veere en klar adskillelse mellem
almindelig lgn og feriegodtggrelse. Arbejdsgiveren har pligt til kvartalsvis at indbetale den optjente ferie-
godtggrelse til Feriekonto.

Hvis du er fastlgnnet, sdledes at der bliver udbetalt lgn under sygdom og pa sggnehelligdage, far du i
stedet for feriegodtgarelse seedvanlig lgn under ferie plus et saerligt ferietillaeg pa 1% af den ferieberetti-
gede lgn.

| Ferieloven skelnes der mellem optjeningsar og feriear. Optjeningsaret fglger kalenderaret, mens ferie-
aret lgber fra 1. maj — 30. april i det ar, som felger efter optjeningsaret.

Det betyder, at den feriegodtggrelse, som optjenes i kalenderaret 2008, farst kan anvendes i feriedret fra
1. maj 2009 — 30. april 2010.

I forbindelse med fratreeden skal arbejdsgiveren indbetale optjent feriegodtgarelse til Feriekonto inden
for en bestemt frist. 1 henhold til Bekendtggrelsen om Ferie § 15, stk. 2 er det den 10. i den efterfglgen-
de maned.

Hvis ikke, du har optjent ferie og er medlem af A-kassen, kan du under visse betingelser fa feriedagpen-
ge. Se i A-kassens vejledningsmateriale og kontakt A-kassen herom.

Dagpengeloven
Ifglge Dagpengeloven er lgnmodtagere pa arbejdslgshedsdagpenge berettiget til at f& udbetalt dagpenge
ved sygdom og tilskadekomst og ved fraveer p& grund af graviditet, barsel eller adoption.

6.2 Sygdom

Arbejdsgiveren skal ifglge Funktionaerloven betale lgn under sygdom til den ansatte, og du kan derfor
ikke samtidig modtage dagpenge. Derimod kan din arbejdsgiver fa dagpengerefusion fra din bopeels-
kommune efter naermere regler.
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Hvis ansezettelsen er gennemsnitlig pa 8 timer eller derunder pr. uge, er du ikke berettiget til lgn eller
sygedagpenge, hverken fra arbejdsgiveren eller bopaelskommunen. Derimod kan du fa ydelser fra Tryg-
hedsordningerne, og du ma selv rette henvendelse hertil.

For overhovedet at kunne modtage dagpenge skal du have veeret tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste
13 uger far fraveeret, og inden for denne periode have veeret beskaeftiget i mindst 120 timer.
Sygedagpengene udggr maksimal 95 kr. pr. time (januar 2008) og maksimalt 3.515 kr. pr. uge. Dimit-
tendsatsen udger maksimalt 576 kr. pr. dag (Januar 2008) og maksimalt 2.880 kr. pr. uge.

6.3 Tandlaegeforeningens love og kollegial vedteegt
| Tandleegeforeningens kollegiale vedtaegt er det fastsat, at tandleeger i privat praksis bgr anvende de af
Tandlaegeforeningen anvendte standardkontrakter, og at de skal indsendes i kopi til Tandleegeforeningen.

6.4 Kontrakter

| Tandleegeforeningen kan du rekvirere standardanssettelseskontrakter med tilhgrende bemaerkninger
vedr. henholdsvis en anseettelse pa gennemsnitligt over 8 timer ugentligt (funktionaerkontrakter), en
ansaettelse pa gennemsnitligt 8 timer eller derunder ugentligt eller en vikarkontrakt, der geelder for korte
anseettelser op til 1 maned. Formularerne og bemeerkningerne kan ligeledes downloades pa
www.tdinet.dk.

Anseettelseskontrakten kan indsendes til Tandleegeforeningen med henblik p& en gennemgang af de en-
kelte vilkar. Tandleegeforeningen opfordrer til, at parterne benytter sig af denne service, fgr kontrakten
underskrives.

6.5 Konkurrencebegreensning

Bade Funktioneerloven og Aftaleloven indeholder regler om konkurrenceklausuler. Disse regler er supple-
ret med en efterhanden righoldig domspraksis. Juridisk set er konkurrenceklausuler vanskelige at handte-
re, fordi reekkevidden af en konkurrenceklausul altid afggres ud fra en konkret rimelighedsbetragtning.

P& den ene side har arbejdsgiveren en rimelig interesse i at veerne sig mod konkurrence fra den ansattes
side, og pa den anden side har den ansatte en interesse i loyalt at kunne udgve sit erhverv efter fratrae-
delsen.

Ifglge den kollegiale vedtaegt ma du, nar anseettelsesforholdet er afsluttet, nedsaette dig som selvstaendig
tandleege, hvor du matte gnske det, medmindre andet skriftligt er aftalt med den tidligere arbejdsgiver.

Pr. 15. juni 1999 blev Funktionaerloven eendret, saledes at bade konkurrenceklausuler og patientklausuler
er reguleret i loven i henholdsvis 8 18 og § 18a. For begge bestemmelser geelder, at en aftale om en
konkurrenceklausul og/eller en patientklausul kun gyldigt kan indgas, hvis det fremgar af en skriftlig afta-
le mellem arbejdsgiveren og arbejdstageren, og hvis det fremgar af aftalen, at der ydes den ansatte en
kompensation herfor.

Kompensationen for en konkurrenceklausul skal pr. maned i henhold til funktiongerloven udggre mindst
50 % af lgnnen pa fratreedelsestidspunktet. Kompensationen udbetales for de fgrste 3 maneder som et
engangsbelgb ved fratraedelsen og derefter manedsvis den resterende del af den periode, forpligtelsen

geelder. Hvis den ansatte funktionaer far andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde modreg-
nes i kompensationen, hvis det er aftalt.
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Kompensationen for en patientklausul skal i henhold til funktionaerloven mindst udgare 50 % af lgnnen pa
fratraedelsestidspunktet og skal udbetales manedsvis, jfr. neermere bemeerkninger til Tandlaegeforenin-
gens standard anseettelseskontrakter.

Hvis den ansatte overtraeder en klausul, og der er aftalt, hvad det i givet fald skal koste, kan det blive en
dyr forngjelse. Vaer meget opmaerksom pa, hvordan en bestemmelse i kontrakten om klausuler formule-
res, hvis ikke de fglger Tandlaegeforeningens standardkontrakt. Spgrg Tandlaegeforeningen inden, du
skriver under, hellere en gang for meget, end en gang for lidt.

6.7 Lon

Aflgnningen kan aftales enten som fast lgn eller som provision med eller uden fradrag for laboratorie- og
materialeomkostninger. | nogle tilfeelde aftales en fast minimumslgn med en provisionsaflgnning herud-
over.

Tandleeger ansat i privat praksis er almindeligvis aflannet med provision. Provisionssatsen fastseettes som
en procentdel af enten omsaetningen eller af indkomne honorarer, og den er afhaengig af flere faktorer,
bl.a. af driftsformen for den klinik du arbejder i og ydelsesmgnstret, dvs. hvilke behandlinger, der udfgres
pa klinikken. Du kan evt. fa et indblik heri ved at se i sygesikringsstatistikken for klinikken, og du kan
spgrge Tandleegeforeningen, hvordan en sadan skal leeses.

Det er iseer vigtigt, at du har den forngdne klinikassistance til radighed, at patientskiftet sker pa passen-
de vis, at du far den forngdne radgivning i dagligdagen osv. Husk at spgrge til alle disse ting under an-
seettelsessamtalen.

6.8 Graviditet og barsel

I privat praksis faglges lovgivningens regler, medmindre andet aftales i kontrakten. Reglerne findes i Lov
om Ligebehandling af Maend og Kvinder, Dagpengeloven og Funktionaerloven. Se neermere herom i Tand-
laegeforeningens vejledning, som kan hentes pa Tandlaegeforeningens hjemmeside www.tdInet.dk eller i
Akademikernes Centralorganisations (AC’s) vejledning p& deres hjemmeside www.ac.dk.

Ifglge Funktionaerloven geelder der seerlige regler for kvindelige funktionaerer. En kvindelig funktionaer har
ret til %2 lgn fra arbejdsgiveren i 4 uger fgr forventet fadsel til 14 uger efter fgdslen.

6.9 Etablering af klinik

En tandleege, der gnsker at etablere klinik, overtage en klinik, indga klinikfeellesskab og lignende, kan
besvare rubrikannoncerne herom i Tandleegebladet, ligesom du selv kan udfserdige en rubrikannonce om
dine gnsker og indrykke den i Tandleegebladet.

6.10 Privat Ansatte Tandlaegers Udvalg (PATU.)

I Tandleegeforeningens er der et udvalg, der specielt varetager privatansatte tandleegers interesser. Det
hedder Privat Ansatte Tandlaeges Udvalg eller PATU. Udvalget bestar af 9 medlemmer, der hvert ar veel-
ges pa de ordineere kredsgeneralforsamlinger i 1.-9. kreds med ét medlem i hver af kredsene. Mgd op pa
kredsforsamlingerne, der afholdes hvert efterar eller aftal med nogle af dine ansatte kollegaer i din kreds,
at | mgder op. Det er der, i kan blive valgt ind i udvalg mv. og dermed fa politisk indflydelse pa din for-
ening. Indkaldelser til kredsgeneralforsamlingerne kommer hvert ar i Tandleegebladet.
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Tandlaegeforeningens sekretariat er behjselpelig med oplysning om, hvem der er PATU-repraesentant i din
kreds. En fortegnelse herover er endvidere medtaget i Tandleegebladet og pa nettet.

6.11 Klinikkens forsikringsdaekning

Bliver du ansat i privat praksis, vil du som ansat tandleege via klinikejeren automatisk veere daekket af
Tandleegeforeningens Praksisforsikring. Nar du er registreret i Tandlaegeforeningen som privat ansat
tandleege, er du ogsd omfattet af retshjaelpsforsikringen, og det koster 454 kr. om aret.

7. Specielt for offentlig ansaettelse

Inden for det offentlige omrade kan tandlaeger veere ansat i Staten (dvs. pa Tandleegeskolerne, i Forsva-
ret eller i Sundhedsstyrelsen) i Regioner (dvs. hospitaler og evt. specialtandplejen) eller i Kommuner
(kommunal tandpleje). Alle offentligt ansatte tandleeger er omfattet af en overenskomst, der indeholder
regler om lgn, pension, arbejdstid, ferie, lgan under sygdom og barsel, omsorgsdage, seerlige
feriedage mv. Dvs. disse punkter, behgver du ikke bekymre dig om i samme omfang, som hvis du er
ansat i privat praksis, hvor meget af det skal veere aftalt i ansaettelseskontrakten. Du skal selvfaglgelig
ogsa have en anseettelseskontrakt som offentligt ansat, men den er suppleret af de bestemmelser, der
fremgar af overenskomsten.

Tandleegeforeningen har (som den eneste tandleegeorganisation) indgaet overenskomsten for ansatte
tandlaeger i staten og for ansatte i regionerne, mens overenskomsten med Kommunernes Landsforening
for ansatte tandleeger i kommunal tandpleje er indgaet af bade Tandlaegeforeningen og TNL (Tandlaeger-
nes Nye Landsforening).

Alle overenskomster, lgntabeller og andre relevante regler, vejledninger mv. findes pa Tand-
leegeforeningens hjemmeside. Du skal gé ind pa tdinet.dk. Her gar du ind under offentligt ansat og
videre til fx kommuner.

Overenskomsterne indeholder som hovedregel kun en basislgn, der geelder for nyuddannede nyansatte,
og den skal suppleres af en forhandling om funktionslgn, kvalifikationslgn, eller evt. resultatlgn. Hvis du
bliver ansat i kommunaltandpleje, vil det veere naturligt, at du far et lgnlgft, nar du far ret til selvsteen-
digt virke som tandlaege. Hvis ikke det sker automatisk bgr du gare din chef opmaerksom pa det, og bede
ham/hende om en lgnforhgjelse, eller kontakte Tandlaegeforeningen, sa ger vi det. Lgnaftalen sendes til
sidst til underskrift i Tandleegeforeningen. Du har endvidere krav pa en arlig lsnsamtale.

Ud over den overenskomstfastsatte basislgn forhandles Ignnen saledes typisk lokalt en gang
om aret. Hvis du skifter stilling, bar lgnnen ligeledes forhandles og vaere forhandlet pa plads, inden du
overtager stillingen. Kontakt Tandleegeforeningen, hvis du gnsker radgivning. Du kan ogsa drgfte lgnfor-
holdene med dine kolleger eller tillidsrepraesentanten.

Hvis du har glemt din kode til medlems nettet, kan du altid f& den ved henvendelse til foreningen, Front
Office. (Du kan evt. sende en mail).

7.1 Arbejdstid

Ifglge overenskomsten for kommunalt ansatte tandlaeger er arbejdstiden 1.440 timer pr. ar, eksklusiv
ferie, med normalt 7 timer samlet dagligt pa hverdage mellem kl. 8 og 18. Denne arbejdstid er noget
lavere, end fuld tid inden for andre omrader, hvor den normalt er 37 timer om ugen i alle arbejdsuger..
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7.2 Sygdom

Sygdom skal meddeles tjenestestedet, normalt inden arbejdstidens begyndelse eller snarest muligt. Hvis
du er ansat i 8 timer i gennemsnit pr. uge, har du ret til fuld lan under sygdom. Arbejdsgiveren kan pa
sygdommens 4. dag kraeve leegeerkleering, som arbejdsgiveren betaler. Efter 14 dages sygdom kan der
kraeves en varighedsattest, som ligeledes betales af arbejdsgiveren. Hvis der er seerlige regler pa den
enkelte arbejdsplads, skal det aftales.

7.3 Ferie og feriegodtggrelse

Offentlige ansatte tandlaeger har ret til 5 ugers ferie med lgn. Forstdet saledes, at der skal optjenes ret til
ferie med lgn i det kalenderar, der gar forud for feriedret. Optjeningsaret er fra 1. januar 08 — 31. de-
cember 08 og det kan afvikles i feriearet 1. maj 09 — 30. april 2010. Herudover har du ret til en uges
ekstra ferie i form af seerlige feriedage.

Arbejdslgshedsperioder med dagpenge giver ret til ferie med feriedagpenge. Spgrg AAK om de naermere
regler herfor.

Den kommunale tandpleje holder som regel lukket i skoleferierne. De overskydende fridage er ikke ferie,
men tjenestefri perioder med lgn eller afspadsering af overskydende timer. Hvis ikke du har veeret ansat
et helt optjenings ar, kan du risikere ikke at fa lgn, i hele ferien eller tjenestefrihedsperioden, men sa kan
du evt. fa feriedagpenge, kontakt A-kassen herom.

7.4 Opsigelse

Opsigelse fra den ansatte tandlaeges side skal ske skriftligt med 1 maneds varsel til udgangen af en ma-
ned. Opsigelsesvarslet fra arbejdsgiveren er 1 maned i de farste 6 anseettelsesmaneder (evt. prgvetid
medregnet) ligeledes til udgangen af en maned. Opsigelsesvarslet forleenges til 3 maneder efter 6 mane-
ders ansaettelse og herefter med en maned for hvert 3. anseettelsesar, dog max. 6 maneder.

Opsigelsesvarslet i en prgveperiode er mindst 14 dage for arbejdsgiveren, mens den ansatte kan sige op
uden varsel med mindre andet er aftalt.

7.5 Opsigelse af vikarer
Vikariater besaettes normalt for en bestemt periode, og anseaettelsen ophgrer uden yderligere varsel til det
fastlagte tidspunkt.

Hvis vikaranseettelsen varer mere end 1 maned, geelder de samme opsigelsesvarsler som for fastansatte
tandleeger. Arbejdsgiveren skal i disse tilfeelde opsige tandlaegen med mindst 1 maneds varsel i de farste
6 maneder af ansaettelsen, hvorefter opsigelsesperioden forleenges, jf. ovenfor.

7.6 Barsel for offentligt ansatte

Offentligt ansatte i kommuner og regioner har ret til lgn fra 8 uger far forventet fadsel til 24 uger efter.
For ansatte i staten er det 6 uger far og 24 uger efter. Jf. tandleegeforeningens vejledning, som du finder
pa www.tdIlnet.dk. G& ind under offentligt ansat i boksen til hgjre, veelg kommuner og frem til den elek-
troniske handbog.
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7.7 Omsorgsdage for offentligt ansatte
Offentligt ansatte tandlaeger har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i 2 dage pr. barn pr. ar til
og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.

7.8 Pension

Som offentligt ansat far du udover lgnnen, automatisk indbetalt pension til det pensionsselskab, der er
fastsat i overenskomsten.

Pensionsbidraget ligger pa ca. 17-18,9 % oveni din lgn. Det svinger lidt, afhaengig af om du er kommu-
nalt ansat, statsansat osv.

7.9 Kommunalt Ansatte Tandlaegers Forhandlingsudvalg (KATFU mv.)

I Tandleegeforeningen er der et udvalg, der specielt varetager de offentligt ansatte tandlseger. Det hedder
Kommunalt Ansatte Tandlaegers Forhandlingsudvalg eller KATFU. Udvalget bestar af 9 medlemmer, der
hvert ar veelges pa de ordinaere kredsgeneralforsamlinger i 1.-9. kreds med ét medlem i hver af kredse-
ne. Mgd op pa kredsforsamlingerne, der afholdes hvert efterar eller aftal med nogle af dine ansatte kolle-
gaer i din kreds, at | mgder op. Det er der, | kan blive valgt ind i udvalg mv. og dermed f& politisk indfly-
delse pa din forening. Indkaldelser til kredsgeneralforsamlingerne kommer hvert ar i Tandleegebladet.

Tandlaegeforeningens sekretariat er behjeelpelig med oplysning om, hvem der er KATFU-repraesentant i
din kreds. En fortegnelse herover er endvidere medtaget pa nettet.

Tandleegeforeningen har ogséa forhandlingsudvalg for universitetsansatte og for tandleeger pa hospitaler
mv.

8. Efteruddannelse og kurser

Alle Tandlaegeforeningens erhvervsaktive medlemmer skal inden for en periode af to &r have gennemgaet
mindst 50 timers efteruddannelse, svarende til et arligt gennemsnit pa 25 timers efteruddannelse.

Du har mulighed for at ajourfgre og udbygge din faglige viden ved for eksempel at deltage i Tandleege-
foreningens Efteruddannelses arrangementer sdsom Arskursus, Symposier samt konferencer og andre
mere "blgde” kurser. Du vil som medlem modtage vores kursuskataloger direkte eller via Tandleegebla-
det. Du har ogsa mulighed for at finde de aktuelle kursustilbud p& TDLnet.dk

Mange andre kurser, end dem Tandlaegeforeningen udbyder, vil kunne teelle med. Det gaelder ogsa kur-
ser der tilbydes af kommunen, en kreds mv.

Som et seerligt tilbud til unge tandleeger tilbyder Tandleegeforeningens Efteruddannelse et 2-dages inter-
natkursus med titlen "Start i praksis” hvor du for et "overlevelseskursus” i hvordan du arbejder i privat
praksis. Det er vigtigt at du tilmelder dig hurtigt.

Efteruddannelsen for sgger hele tiden at tilpasse udbuddet af kurser til de gnsker som vores medlemmer
gnsker.

Det er vigtigt at du holder din uddannelse ajour og selv om du lige har forladt en af tandleegeskolerne er
der en masse viden som du skal bruge, men som du ikke har faet i din grunduddannelse.

Nar du har job, kan du forhandle med din arbejdsgiver om betaling af kurserne. Hvis du er ledig, har du
ogsa mulighed for at deltage i en reekke kurser, men det skal meget steerkt understreges, at du altid
forud for efteruddannelses- og kursusdeltagelse skal orientere AAK, idet det er AAK, der afggr, om du
opfylder reglerne for at kunne fa dagpenge under kursusdeltagelse.
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Har du spgrgsmal til noget vedrgrende efteruddannelse er du velkommen til at skrive direkte til vores
uddannelseschef Ole Marker: om@tdl.dk

8.1 Videregdende uddannelsesinstitutioner

Arbejdslgse tandlaeger kan ogsa deltage i enkeltkurser pa alle videregaende uddannelsesinstitutioner.
Disse kurser star i princippet abne for alle, hvis der er ledige pladser. Enkeltkurserne er kurser, der ind-
gar som normale dele af eksisterende uddannelser ved institutionerne. Kurserne er seedvanligvis af et
semesters varighed. Yderligere oplysninger: studievejledningen pa uddannelsesinstitutionen.

9. Tandlaegernes Tryghedsordninger

Tandleegernes Tryghedsordning tilbyder konkurrencedygtige forsikringer, pensionsordninger myv. til tand-

leeger. Se mere pa www.dtftryghed.dk
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Hjemmeside: www.sst.dk
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